STATUT

Stowarzyszenia Rodzin 1 Przyjaciot Os6b Mniejszych Szans
"Wigz" w Szczecinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie pod nazwag Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob Mniejszych Szans
"Wiez" w Szczecinie, zwane dalej "Stowarzyszeniem", zrzesza osoby po kryzysie
psychicznym, ich rodziny oraz osoby pragnace nie$¢ im pomoc.

§2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2001r.Nr 79,p0z.855 z pdzniejszymi zmianami) 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96,p0z.873 z pdzniejszymi zmianami.)

§3

1.Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i jest zarejestrowane w krajowym Rejestrze
Sadowym.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§4

1. Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ przez czas nieokreslony.



§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecze¢ci 1 odznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

§6

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dzialania.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkoéw, wolontariuszy 1
sympatykow.

§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje sfer¢ zadan publicznych w zakresie:
1) pomocy osobom po kryzysach psychicznych , ich rodzinom i opiekunom bedagcym
w trudnej sytuacji zyciowe;;
2) wyréwnania szans tych rodzin i osob;
3) dzialalnosci na rzecz integracji zawodowej 1 spotecznej osob po kryzysach
psychicznych, ich rodzin i opiekunow;
4) dziatalnosci charytatywnej;
5) ochrony i1 promocji zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia psychicznego;
6) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, w szczeg6lnosci oséb po kryzysie
psychicznym;
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w szczegdlnosci 0sob po kryzysach
psychicznych;
8) upowszechnienia i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet
1 me¢zczyzn oraz 0sob niepetnosprawnych;
9) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci na
rzecz osOb niepetnosprawnych, w szczegolnosci 0osob po kryzysach psychicznych;
10) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
11) nauki, szkolenia, edukacji, o$wiaty i wychowania;
12) krajoznawstwa oraz wypoczynku 0so6b niepetnosprawnych i ich rodzin oraz dzieci,
mtodziezy 1 0s6b dorostych w tym 0s6b w wieku emerytalnym;
13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
15) ekologii i ochrony srodowiska naturalnego oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16) przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu i patologiom spotecznym.
17) upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cztlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokraciji;
18) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoteczenstwami,
19) promocji i organizacji wolontariatu.



ROZDZIAL

Cele i srodki dzialania

§8

1.Celem Stowarzyszenia jest:

1) Udzielenie wszechstronnej pomocy osobom dotknigtym zaburzeniami psychicznymi,
neurologicznymi i uzaleznieniami (od alkoholu, narkotykow i innych), jak rowniez innym
osobom niepetnosprawnym, starszym 1 ich rodzinom oraz opiekunom.

2) Przeciwdziatanie istniejgcemu powszechnie w spoteczenstwie dystansowi w stosunku do
chorych psychicznie oraz przyblizenie spoteczenstwu rzeczywistego obrazu tych osob 1
ich problemow.

3) Promowanie form terapeutycznych korzystnych dla oso6b chorych psychicznie.

4) Wspomaganie chorych w egzekwowaniu ich praw do nauki, pracy, zabezpieczenia

socjalnego, udzialu w zyciu publicznym i kulturalnym.

5) Organizowanie form wsparcia dla cztonkow rodzin.

§9

1.Cele statutowe Stowarzyszenie bedzie realizowato poprzez:
1) Organizowanie ré6znych form pomocy i samopomocy dla os6b wymienionych w
§8 ust.1;

2) Popularyzacj¢ wiedzy 1 upowszechnianie w spoteczenstwie wagi problemow
zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi i innymi w ramach promoc;ji i ochrony
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego;

3) wymiang informacji i do§wiadczen oraz szkolenie pracownikow socjalnych,
opiekundw, asystentow, sympatykow i1 wolontariuszy;

4) Inspirowanie, wspotorganizowanie oraz udzial w badaniach naukowych;

5) Wywieranie wplywu na wladze panstwowe, wladze samorzadowe, politykdéw i inne
osoby publiczne poprzez public relations oraz lobbing, majace na celu wzrost zakresu
pomocy dla 0s6b wymienionych w §8 ust .1 ;

6) Wspotprace z wladzami panstwowymi i samorzadowymi oraz odpowiednimi polskimi
1 zagranicznymi o$rodkami, organizacjami, instytucjami i urzedami w celu wymiany
doswiadczen i realizacji wspolnych zadan statutowych 1 innych;

7) Wsparcie organizacyjne oraz pomoc w tworzeniu i prowadzeniu warsztatow terapii
zajeciowej, osrodkow rehabilitacyjno — rekreacyjno - kulturalnych, hosteli, pomieszczen
dziennego pobytu oraz prowadzenie rehabilitacji, w tym organizowanie turnusow, obozow
rehabilitacyjnych 1 innych;
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8) Podejmowanie innych dziatan, ktére bezposrednio lub posrednio wiaza si¢ z ww. celami,
migdzy innymi prowadzenie §wietlic terapeutycznych, mieszkan chronionych, hosteli,
schronisk, zaktadow aktywizacji lub adaptacji zawodowej, dziennych i calodobowych
domoéw opieki spotecznej, doméw pomocy spotecznej i srodowiskowej oraz firm

spotecznych i innych tym podobnych;
9) Urozmaicenie form dziatania poprzez tworzenie sekcji:
a)edukacji i psychoedukacji,
b) rekreacji, relaksacji, rehabilitacji, sportu 1 turystyki (wycieczki, rajdy, obozy,
pikniki, biwaki, spartakiady, olimpiady i inne),
c) muzyki, choreoterapii 1 tanca,
d) literatury 1 poez;ji,
e) plastyki, artterapii i malarstwa
f) fotografii, wydawnictw i dziennikarstwa, komputerowej, w tym informatyczne;j i
internetowej,
g) akwarystyki, zbieractwa i kolekcjonerstwa,
h) gier i zabaw $wietlicowych (szachy, brydz, szarady i inne),
1) krawieckiej, dziewiarskiej, rekodzielniczej i artystycznej
j) treningu kulinarnego
k) warsztatowych: technicznych, stolarskich, mechanicznych, elektrycznych, §lusarskich
i innych

1) higieny osobistej, schludnosci, porzadku i BHP

) nauki jezykow obcych (polsko-niemieckie obozy integracyjne)

m) grup wsparcia indywidualnego i1 zbiorowego,

n) kulturalno - o$wiatowo - rozrywkowe (wizyty w muzeach, galeriach, kinach i
teatrach, odwiedzanie wystaw, organizacja i udziat w wieczorkach okoliczno$ciowych,
integracyjnych, towarzyskich, kiermaszach i inne),

0) szkoleniowo-konferencyjnej (kongresy, sympozja, warsztaty szkoleniowo-naukowe i
inne)

p) hipoterapia

r) innych

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢

- odptatng

- nieodptatng

- odptatng cze$ciowo

w zakresie wykonywanych zadan publicznych ,w ramach realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

3. Regulacja formy ptatnosci okreslonych w ust.2 bedzie uchwalona przez Zarzad.

4. Do prowadzenia niektorych prac Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.



5.Wynagrodzenie takiego pracownika pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia z tym, ze
przecigtne miesigczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy
wykonywaniu statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, za okres 3 miesiecy,
nie moze przekracza¢ 3-krotno$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze

przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

6.Stowarzyszenie realizuje swoje cele 1 dziatania rowniez przez wspotprace z instytucjami
panstwowymi 1 miejskimi, ktore zajmujg si¢ problematyka osob niepelnosprawnych
(PFRON, MOPR, UW, UM itd.)

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10

1.Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢:

1)osoby fizyczne petnoletnie nie pozbawione praw publicznych i majace petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych.

2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

§11.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg mie¢ charakter:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkoéw honorowych
3) cztonkow wspierajacych.

2. Cztonkowie zatozyciele po zarejestrowaniu Stowarzyszenia przez Sad stajg si¢ cztonkami
zZwyczajnymi.

§12.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej zainteresowany
statutowg dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktory ztozyt pisemng deklaracje cztonkostwa i1 zostat
przyjety w poczet cztonkdéw uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.



§13.

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla rozwoju
1 dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie cztonkdéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia. W tym samym trybie godno$¢ ta moze by¢ cofnieta.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z placenia sktadek cztonkowskich.

§ 14

1. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne zainteresowane
dziatalno$cig Stowarzyszenia, pelnoletni obywatele polscy oraz cudzoziemcy,
ktérzy zadeklarowali na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa popierajaca
cele Stowarzyszenia okreslone w § 8 1 aktywnie wspoipracuja w ich realizacji.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial- z glosem doradczym- w zebraniach
wladz Stowarzyszenia.

3.Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych §wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu,
regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa okreslone w §15 ust. 1.

5. Cztonkowie wspierajacy sg reprezentowani przez upowaznionego przedstawiciela.

§15

1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2)uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.
organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) korzystania w pierwszej kolejno$ci z wszystkich form pomocy udzielanej w ramach
statutowej dzialalno$ci Stowarzyszenia,
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4) zglaszania indywidualnych wnioskéw i postulatow do wtadz Stowarzyszenia,
5) zaskarzania do Walnego Zebrania cztonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.

2. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien regulaminu statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2) Aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow.
3) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

3. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia powinni kierowaé si¢ w swoich dziataniach

statutowych migdzy innymi: otwartos$cig, jawnoscia, uczciwoscia, rzetelnoscia,
profesjonalizmem, odpowiedzialno$cia obowigzkowos$cia, praworzadnoscia,
transparentno$cig, poszanowaniem drugiego cztowieka, kolezenstwem i lojalnoscia.

1) Cztonkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa cztonkow
zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do Wiadz
Stowarzyszania

2) Czlonkowie honorowi i wspierajagcy moga, lecz nie majg obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo ustaje poprzez:

1) Dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie Zarzagdowi Stowarzyszania.

2) Wpykluczenie na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu razacego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania: postanowien, uchwat
1 regulamindw oraz zasad etyki.

3) Skreslenie z listy cztonkdw na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu
nie placenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesigcy.

4) Smierci cztonka lub utrate zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

3. O skresleniu lub wykluczeniu cztonka, Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia go dor¢czajac
odnos$ng uchwate w terminie 7 dni od dnia jej podjecia.

4. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu ze
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania cztonkow w
terminie 30 dni od dnia jej dorgczenia.

5. Uchwala podj¢ta przez Walne Zebranie cztonkow w wyniku rozpatrzenia
odwotania jest ostateczna.



ROZDZIAL 1V

Wiladze Stowarzyszenia

§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu przy
nieograniczonej liczbie kandydatow.

3. Zebrani decyduja czy glosowanie jest tajne czy jawne.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem jest
najwyzsza wladza Stowarzyszenia i jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3 . Walne Zebranie zwyczajne zbiera si¢ nie rzadziej niz jeden raz w ciggu roku.
4. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykle wickszos$cig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie
za$ bez wzgledu na liczbe obecnych.
5.Uchwaty w sprawach zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia oraz przeznaczenia
majatku po likwidacji Stowarzyszenia zapadajg kwalifikowang wigkszo$cig 2/3 oddanych
glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§19

1.Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) Uchwalenie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
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2) Uchwalenie Statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby.
3) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia
oraz Komisji Rewizyjne;j.

4) Udzielania absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
5) Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.
6) Uchwalenie wysokos$ci wpisowego i sktadek
cztonkowskich.
7) Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez
cztonkéw Stowarzyszenia.
8) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia dotyczacych
skreslenia lub wykluczenia cztonkow.
9) Nadawanie godnosci honorowego czlonka Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.
10) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
11) Podejmowanie innych uchwat, ktore nie naleza do kompetencji Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;.
12) Zatwierdzenie regulaminu Komisji Rewizyjne;j.
13) Okreslenie najwyzszej sumy zobowigzan.
14) Powotywanie osoby petnigcej funkcje w Zarzadzie do odptatnego wykonywania prac na
rzecz Stowarzyszenia.
15) Uchwalanie form ptatnosci zgodnie z zapisem okreslonym w §9 ust.3.

16) Decyduje o przeznaczeniu nadwyzki finansowe;.
§ 20

W Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym biorg udziat cztonkowie zwyczajni, a z
glosem doradczym cztonkowie honorowi, wspierajacy i osoby zaproszone.

§21

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia, Zarzad
zawiadamia pisemnie wszystkich cztonkdéw przynajmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

2. W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania
Czlonkow, nie wezesniej jednak, niz po uptywie 30 minut od pierwszego terminu.
Walne Zebranie zwotane w drugim terminie jest wazne, bez wzglgdu na ilo$¢
obecnych cztonkdw.

§ 22
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby
glosow zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od daty zloZenia wniosku i1 obradowa¢ nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

3. Wazno$¢ Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw i1 sposob glosowania okresla
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§18.

§23
1. Zarzad sktada si¢ od 3 do 8 czlonkdéw w roznych konfiguracjach.

2. W sklad Zarzadu wchodza:
a) Prezes,
b) Jeden lub dwoch wiceprezesow,
c¢) Sekretarz,
d) Skarbnik,
e) Cztonkowie.

3. Mozliwe konfiguracje sktadu Zarzadu:
a) Prezes, wiceprezes, sekretarz,
b) Prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik,
c) Prezes, 2 wiceprezesow, sekretarz i skarbnik,
d) Prezes, 2 wiceprezesow, sekretarz i cztonek.
e) Prezes, 2 wiceprezesow, sekretarz, skarbnik, cztonkowie

4. Cztonkowie rodzin oséb chorych psychicznie stanowia, co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze dokooptowaé do swego sktadu nowych cztonkdéw na miejsce
ustgpujacych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu Zarzadu pochodzacego z wyboru.

6. Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§ 24

1.Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu poprzez
dwoch cztonkow Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

2) Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i wytycznymi Walnego
Zebrania Czlonkow,

3) Uchwalenie okresowych plandw dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowe;j
Stowarzyszenia zgodnie z kierunkami okreslonymi w uchwale Walnego Zebrania.

4) Uchwalenie budzetu.

5) Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.

6) Organizowanie sesji, konferencji, spotkan, odczytéw, wystaw, wycieczek, zbiorek
publicznych 1 innych form dziatalno$ci Stowarzyszenia.
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7) Wystepowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego.
8) Podejmowanie uchwal o przystapieniu do innych organizacji krajowych lub
zagranicznych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

9) Przywotywanie komisji problemowych lub akcji w miar¢ potrzeb w tym zakresie oraz

nadzorowanie ich dziatalnosci.

10) Podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Stowarzyszenia.

11) Podejmowanie uchwatl odnos$nie zwolnienia z wptacania sktadek oséb znajdujacych
si¢ w trudnych warunkach materialnych.

12) Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, wynikajacych w ramach dziatalnosci
Stowarzyszenia.

13) Sporzadzanie sprawozdania merytorycznego, sprawozdania finansowego 1 bilansu dla
Walnego Zebrania Czlonkow.

14) Okreslanie spraw, dla ktérych nalezy zatrudnia¢ pracownikow.

15) Zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia.

16) Preliminowanie wydatkow, zatwierdzenie operacji finansowych.

17) Zwotywanie zebran Zarzadu oraz Walnego Zebrania.

§25

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby - nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat i sg protokotowane.

2. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscig glosow przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkdw w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku rowne;j

liczby gltosow "za" 1 "przeciw" decyduje glos Przewodniczacego.

3. Zebraniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna

§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do przeprowadzania, co najmniej raz w roku
kalendarzowym kontroli catoksztattu dziatalnosci pracy Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci finansowo - gospodarczej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci.
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§27

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow wybranych przez Walne Zebranie,
ktorzy wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.

2. Cztonkowie rodzin 0s6b chorych psychicznie stanowia 2/3 sktadu Komisji
Rewizyjnej.

3. Komisja Rewizyjna moze dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkow w
miejsce cztonkow ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu Komisji
pochodzacego z wyboru.

4. W sktad Komisji Rewizyjnej moze wejs¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia.
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) Bedace cztonkami organu zarzadzajacego (Zarzadu) ani pozostajace z nimi w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;,

b) Skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

6. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
takim organie zwrot uzasadnionych kosztow (w tym diety i kosztéw przejazdu) lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej, niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§28

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia glosow.
§29

Komisja Rewizyjna ma prawo do wystepowania do Zarzadu Stowarzyszenia z
pisemnymi wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zadania wyjasnien.

§30

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

2. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
1 wystepuje z wnioskiem o udzielnie, wzglednie nie udzielenie absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy.

3.Szczegotowy zakres dziatan Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy Komisji
Rewizyjnej zatwierdzany przez Walne Zebranie.
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ROZDZIAL. V

Majatek Stowarzyszenia

§31

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, §rodki trwate, przedmioty nietrwate,
finanse oraz papiery warto$ciowe.

2. Fundusze gromadzone s3 na koncie bankowym, prowadzonym w trybie przepisoOw
finansowo- bankowych.

3. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wpltywy z wpisowego i ze sktadek cztonkowskich;

2) wptywy z nieruchomosci i §rodkow trwatych bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

3) dotacje, subwencje, granty, darowizny, zapisy i inne pozyskane srodki;

4) Nagrody, srodki zasagdzone przez Sady z tytulu nawigzek i1 §wiadczen na cele
spoleczne;

5) Nieruchomosci, ruchomosci pozyskane lub darowane

6) srodki publiczne uzyskane w trybie obowigzujacych przepisow;

7) Inne wptywy wynikajace ze statutowej dzialalnosci Stowarzyszenia

4. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, ale moze do jej prowadzenia
powota¢ odrebng fundacje lub niezalezny podmiot prawa handlowego, ktorych caty
dochod przeznaczony bytby na dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzacy realizacji celoéw
statutowych Stowarzyszenia.

5. Dochdéd z wyzej wymienionej dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu migdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Ewentualny dochod pozyskiwany z dzialalnosci Stowarzyszenia przeznaczony bedzie
wylacznie na dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia.

7. Uchwalenie form ptatnosci bedzie zgodne z zapisem okreslonym w §9 ust.3.
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8. O przeznaczeniu nadwyzki dochodéw nad ~ wydatkami decyduje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw.

9. Stowarzyszenie nie moze:

1) Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi"

2) Przekazywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) Wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztlonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celowego dziatania Stowarzyszenia,

4) Dokonywa¢ zakupu towaru na szczeg6lnych zasadach lub ustug od

podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organow lub pracownicy oraz ich bliscy.

10. Prowadzenie ksigg rachunkowych Stowarzyszenie powierza
niezaleznemu ksiggowemu lub zleca do Biura Rachunkowego.

11. O zbyciu majatku decyduje Walne Zebranie Czionkow.

§ 32
1. Dla waznosci §wiadczen woli, w sprawach majatkowych Stowarzyszenia
powodujacych zaciggnigcie zobowigzan finansowych przez Stowarzyszenie
oraz pism dotyczacych praw i obowigzkoéw majatkowych Stowarzyszenia
wymagane s3 podpisy dwodch cztonkoéw Zarzadu to jest Prezesa lub
Wiceprezesa oraz innego cztonka Zarzadu.

2. Do podejmowania wszystkich czynnosci okreslonych w ust. 1 moze by¢
uprawniona osoba dodatkowa, ktorej udzielono pelnomocnictwa podpisami
dwoch cztonkow Zarzadu.

3.W pozostatych sprawach wystarczy podpis Prezesa lub Wiceprezesa

Zarzadu Stowarzyszenia

ROZDZIAL VI

Zmiana Statutu, rozwigzanie sie i likwidacja Stowarzyszenia

§33
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Uchwate w sprawie zmiany statutu i rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow w trybie okreslonym w §18 pkt. 4,5.

§ 34

1. W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie decyduje o przekazaniu majatku
Stowarzyszenia i powotuje Komisj¢ Likwidacyjna.

2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez Sad, zarzadza on
jego likwidacje, wyznaczajac Likwidatora.

§ 35

Statut niniejszy wchodzi w zycie z chwila uprawomocnienia si¢
postanowienia o jego zarejestrowaniu przez Sad Rejestrowy w Szczecinie.

Sekretarz Prezes

Stowarzyszenia ,,Wi¢z” Stowarzyszenia ,,Wi¢z”
Danuta Pacanowska Maria Makulska -Kapuscinska



